Lista os6b zgtaszajagcych kandydata
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Imie i nazwisko Kandydata: ...

na tawnika Sadu

w kadencji 2024 — 2027

Lp.

Nazwisko i imie (imiona)

Numer
ewidencyjny
PESEL

Miejsce statego
zamieszkania

Podpis (*)

10

1"

12

13

14

15

W przypadku wiekszej ilosci podpiséw prosze dotgczy¢ kolejng liste
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Lp.

Nazwisko i imie (imiona)

Numer
ewidencyjny
PESEL

Miejsce statego
zamieszkania

Podpis (*)

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

W przypadku wiekszej ilosci podpiséw prosze dotgczy¢ kolejng liste
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Lp. | Nazwisko i imie (imiona)

Numer
ewidencyjny
PESEL

Miejsce statego
zamieszkania

Podpis (*)

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

(*) Uwaga

Umieszczenie podpisu na liscie poparcia oznacza:

W przypadku wiekszej ilosci podpiséw prosze dotgczy¢ kolejng liste
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1. udzielenie poparcia kandydatowi wymienionemu na liscie poparcia kandydata na tawnika Sadu Okregowego
w Rybniku, Sgdu Rejonowego w Wodzistawiu Slgskim lub Jastrzebiu Zdroju w kadencji 2024 — 2027;

2, zapoznanie sie z klauzulg informacyjna, bedaca cze$cig niniejszej listy poparcia.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 .
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s.1) informuje iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Rada Miejska w Wodzistawiu Slgskim przy
ul. Boguminskiej 4.

2. Zadministratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres mailowy kancelaria@wodzislaw-slaski.pl
lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Zinspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych w szczegdlnosci w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem
poprzez adres mailowy iod@wodzislaw-slaski.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:
art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze w zwigzku z ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U.
z 2023 r. poz.217 z pézn. zm.)

5. Pani/Pana dane przetwarzane sg w celu zgtoszenia kandydata na tawnika na podstawie art. 162 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych.

6. Pani/Pana dane osobowe dane mogg by¢ udostepniane innym podmiotom/organom w zakresie niezbednym
do realizacji zadan publicznych, uprawnionym na podstawie przepisow prawa, oraz dostawcom ustug
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych (IT).

7. Pani/Pana dane bedg przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych
wynikajgcego z przepisdéw prawa, tj. przez okres 5 lat.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo zgdania ich sprostowania
oraz ograniczenia ich przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania usuniecia danych osobowych, jezeli dane osobowe nie s3g
niezbedne do celdw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane.

10. W zakresie udostepnienia danych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

11. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych w panstwie cztonkowskim zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

12. Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

13. Podanie danych osobowych jest niezbedne i wynika z wyzej wskazanych przepiséw prawa.
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https://sip.lex.pl/#/document/68636690?unitId=art(13)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68636690?unitId=art(13)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68636690?unitId=art(6)ust(1)lit(c)&cm=DOCUMENT

