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Kancelaria Ogélna URZAD MIASTA WODZISLAWIA SLASKIEGO
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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
19,20.08; 26.09; 4,9.10.2019 r.

WNosz¢ O:

#-T-T-T-T-P3--0#
1. Zapewnienie pracownikom: do co
najmniej 11-to godzinnego nieprzerwanego odpoczynku dobowego w kazdej dobie pracowniczej.

Podstawa prawna:

- art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

#-T-T-T-T-PO--1#

2. Przydzielanie uprawnionym emerytom i rencistom dofinansowania do $wiadczenia pienigznego
zwigzanego ze $wigtami Bozego Narodzenia, wynikajacego z regulaminu zakfadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w takiej samej wysokosci jak pracownikom, jezeli ich dochod na
1 czlonka rodziny jest w takim samym przydziale dochodowym.

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 1 w zwiazku art. 2pkt. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019r. poz. 1352),

Uzasadnienie:
Czy emeryci moga otrzymywac z zf$s mniej Swiadczen niz pracownicy

W firmie zmieniamy regulamin korzystania z zfés. ChcielibySmy ograniczy¢ mozliwos¢
korzystania z funduszu przez emerytéw zaktadu pracy i czionkow ich rodzin. Czy w zwigzku z
tym mozemy przyznaé mniej korzystne $wiadczenia z zfss dla emerytow niz dla pracownikow?
Czy mozemy zmniejszy¢ grupg osob uznanych za cztonkdéw rodziny emeryta w stosunku do
grupy oséb okreslanych jako cztonkowie rodziny pracownika?

Zmniejszenie $wiadczen z zf$s dla emerytéw zaktadu pracy bytoby niezgodnym z przepisami
ograniczeniem mozliwoéci korzystania z funduszu socjalnego u pracodawcy, u kiérego przeszli
na emeryture. Rowniez zmniejszenie grupy osob uznanych za cztonkéw rodziny emeryta w
stosunku do rodziny pracownika nie jest mozliwe w $wietle obowigzujacego prawa.

UZASADNIENIE
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Do korzystania z zfés sg uprawnieni pracownicy danego zaktadu pracy i ich rodziny oraz emeryci
i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy wraz z czionkami ich rodzin. Mozliwosc korzystania ze
srodkéw zfés moze zostaé przyznana w regulaminie gospodarowania funduszem takze innym
osobom.

Wskazane dwie grupy oséb sg uprawnione do korzystania z zfés z mocy ustawy o zakiadowym
funduszu $wiadczen socjalnych. W korzystaniu z funduszu socjalnego tworzonym w firmie zadna
z tych oséb nie moze zostac¢ wylgczona spod pojgcia osoby uprawnionej, nawet jesli wyrazg na
to zgode zwigzki zawodowe lub przedstawiciele pracownikow.

W odniesieniu do emerytéw i rencistow zaktadu pracy méwimy o osobach, ktore przeszly na
ktores z tych $wiadczen w danym zakladzie pracy. W przypadku gdy osoba majaca prawo do
emerytury lub renty pozostaje w stosunku pracy, $wiadczenia z zf$s przystuguja jej na zasadach
dotyczacych pracownikéw firmy.

Skoro emeryt jest osoba uprawniong do korzystania z zf$s z mocy przepisow, nie tylko nie
mozna wylaczy¢ tego uprawnienia, ale takze nie mozna go ograniczy¢. W regulaminie powinien
byé wiec przyjety taki sam jak dla pracownikéw zaréwno katalog $wiadczen, jak i kryteria ich
uzyskiwania.

WAZNE!

Emeryci i rencisci — byli pracownicy w regulaminie korzystania z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych muszg mie¢ zapewnione takie same uprawnienia do $wiadczen jak
pracownicy.

Przepisy nie definiujg pojecia ,czionkowie rodziny”, nie zawierajg rowniez odestania w tym
zakresie do innych przepiséw. Osoby te powinny zatem zostaé szczegotowo wskazane w
regulaminie gospodarowania srodkami funduszu.

Cztonkami rodziny uprawnionymi do korzystania z zf§s mogag by¢ np.:

swspotmatzonek,

spozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, jak réwniez dzieci wspdtmatzonka,

-pozostajgce na utrzymaniu danej osoby wnuki i rodzeristwo w wieku do lat 18 (jezeli sig uczg —
do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia).

#-T-T-T-T-P1--0%

3.

Dokonanie zmiany w zapisie regulaminu ZFSS, Ze uprawniony pracownik nie otrzymuje
dofinansowania do zakupu podrecznikoéw szkolnych dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym,
jezeli dochdd na 1 cztonka rodziny przekracza kwote 2001,00 zt, gdyz zapis jest dyskryminujgcy.

Podstawa prawna:

art. 18 (3)b § 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040
ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2019r. poz. 1352),

Uzasadnienie:

Ustalono, ze w regulaminie ZFSS jest zapis, ze uprawnieni pracownicy nie moga korzystaé ww.
swiadczenia tzw. dofinansowania do zakupu podrecznikéw szkolnych dla dzieci i mtodziezy w
wieku szkolnym, jezeli ich dochod przekracza na 1 cztonka rodziny powyzej 2001,00 zi,
natomiast przy innych swiadczeniach np. dofinansowanie wczas6w pod gruszg czy swiadczenie
pieniezne otrzymywane przed Swigtami Bozego Narodzenia uprawnieni pracownicy otrzymujg

dofinansowania do ww. Swiadczen, jezeli ich dochdd przekracza kwote 2001,00 zt.

~
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4. Przyznawanie wszystkim uprawnionym $wiadczen wynikajacych z regulaminu ZFSS biorac pod

uwage kryterium socjalne.

Podstawa prawna:

art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2019r. poz. 1352),

Uzasadnienie:

Ustalono w trakcie kontroli, ze pracodawca przyznal emerytom i rencistom raz w roku
$wiadczenie jednorazowo z ZFSS w wysokosci 250 zi, ktorzy nie ztozyli wniosku o ww.
$wiadczenie wraz zaswiadczeniem o ich dochodach na 1 cztonka rodziny o ktéorym mowa art. 10
ust. 3 regulaminu ZFSS.

Wyjasienia:

Kryterium socjalne

Przyznawanie ustug i $wiadczen z funduszu ustawa o zf$s uzaleznia od sytuacji materialnej,
zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej, czyli od tzw. kryterium socjalnego. Kryterium to stanowi
podstawe do zréznicowania wysokoéci doptat do ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu.
Jednak wielu pracodawcow za zgoda dziatajgcych u nich organizacji zwigzkowych wyptaca
uprawnionym pracownikom $wiadczenia w jednakowej wysokosci, niezaleznie od kryterium
socjalnego. Dotyczy to zwtaszcza tzw. wczasow pod grusza.

Czesto pracodawcy uwazajg, ze kryterium socjalne nie ma zastosowania do wczasow pod
grusza, czyli organizowanych we wtasnym zakresie. Tak jednak nie jest. Okazuje sig bowiem, ze
skoro zatrudnieni pracownicy otrzymali doptaty w jednakowej wysokosci, oznacza to, ze nie
zastosowano w tym przypadku kryterium socjalnego.

Tworzenie ZFSS

Skutkiem kontroli ZUS w tym zakresie jest zobowigzanie pracodawcy do odprowadzenia skfadek
na ubezpieczenia spofeczne od wyptaconych kwot. Pracodawcy czgsto chcg uregulowac te
naleznoéci ze $rodkow zfés. Jest to niedopuszczalne, poniewaz ww. sktadki nie nalezg do
dziatalnosci socjalnej, a ponadto obcigzajg po czgsci pracownika i pracodawce.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2

(*) — niepotrzebne skreslic s

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). /\ )
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